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No hay mejor forma de arrancar el año que con el MVP Movistar del mes de diciembre en las filas de Casademont Zaragoza, 
el canadiense Dylan Ennis. Una forma inmejorable que corrobora la tendencia ascendente del equipo en las últimas citas de 

diciembre y que quiere tener su continuidad en este 2021.

Sergio Hernández, poco a poco, va implantando su modelo de juego en la cancha y sumando trabajo a un bloque que ya 
exhibió un buen nivel en la última cita del 2020 ante Baskonia aunque le premio final de la victoria se escapase por escaso 
margen. Hoy ante Coosur Betis llega la primera cita de un largo mes de enero.  

El equipo que dirige Joan Plaza, y que hasta hace unas semanas lo hacía el ex técnico rojillo Curro Segura, viene de dar la 
sorpresa al vencer en el Carpena, tras una prórroga frente a Unicaja (112-114), sumando así la primera vctoria a domicilio de la 
temporada con la anotación más alta recibida en la ACB.

La llegada de los dos Jerome a Sevilla, Randle y Jordan, parece que ha dado otro aire al equipo en el que milita un ex rojillo, Pablo 
Almazán. Encadenar la victoria en el Carpena en el derby andaluz con otro triunfo en casa ante Urbas Fuenlabrada ha hecho que 

andaluces y zaragozanos lleguen a este duelo empatados a victorias. 

Además de las nuevas incorporaciones, Youssou Ndoye, Nick Kay y James Feldeine son los tres jugadores sobre los que pivota el mejor 
rendimiento en esta temporada para el bloque hispalense. 
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32 ENTRENADOR: Sergio Hernández

STAFF:  Sergio Lamúa, Manuel Peña 
e Ignacio Juan (entrenadores ayudantes); 
Isaac Caseras (preparador físico); David 
Plumed (médico); Javier Mateo y 
Juan Carlos Palacio (fisioterapeutas); 
Luis Giménez (delegado); Carlos Martín 
(podólogo); Ignacio Lillo (nutricionista)

STAFF:  Javier Carrasco y Antonio 
Pérez (entrenadores ayudantes); Arnau 
Moreno (preparador físico); Fran Ruiz 
(fisioterapeuta); Inma Avivar (médico); 
Curro Ramos (delegado)
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CLASIFICACIÓN

Casademont Zaragoza vs Urbas Fuenlabrada 16/01/2021 18:00 h
Casademont Zaragoza vs Lublin (BCL) 19/01/2021 20:30 h

PRÓXIMAS JORNADAS EN CASA

ENERO Y LOS 7 RETOS DE CASADEMONT ZARAGOZA

Dylan Ennis deslumbró durante el mes de diciembre con una valoración 
media de 23,6 créditos, merced a 21,8 puntos, 4,2 rebotes y 4,2 asisten-
cias por encuentro, coronándose MVP Movistar del mes, privilegio que 
alcanzaron los ex rojillos Gary Neal (3 veces) y Jelovac en una ocasión. 

«Estoy muy contento de recibir este premio, no solo por mí, sino por-
que reconoce el trabajo que estamos haciendo. Está siendo un año 
de alti bajos, pero seguimos manteniéndonos positi vos y trabajando 
para mejorar cada día y eso es lo que intento hacer a diario. Ojalá en 
2021 podamos cambiar nuestra tendencia», comentó el de Toronto.

El canadiense abrió el mes ante la Penya con 24 puntos, 7 rebotes, 3 asis-
tencias y 25 de valoración, siguiendo frente al MoraBanc Andorra con 
22 puntos, 5 rebotes, 5 asistencias, 3 robos y 24 créditos de valoración.

Frente a RETAbet Bilbao Basket sumó 16 puntos, con 5 asistencias, 2 re-
botes y 20 de valoración. Dylan fi rmó 29 puntos ante el Monbus Obradoi-
ro, con 5 triples, 4 recuperaciones, 3 asistencias y 2 rebotes, para alcanzar 
los 32 de valoración y cerrar el mes con otra notable actuación frente al TD 
Systems Baskonia: 18 puntos, 5 rebotes, 5 asistencias y 17 de valoración.

DYLAN ENNIS, MVP MOVISTAR DE DICIEMBRE

Casademont Zaragoza ti ene en este recién estrenado mes de enero 7 paradas 
de alto nivel para marcar el camino del 2021 y confi rmar, como desea la ‘marea 
roja’, la tendencia de mejora que viene exhibiendo el equipo de Sergio Hernán-
dez en los últi mos choques. 

Tras la cita ante Coosur Real Beti s hoy sábado, los rojillos visitarán la pista de 
Movistar Estudiantes el día 10 (12.30 horas). Un equipo que bajo la dirección de 
Javier Zamora contabiliza en este instante una victoria más que los zaragozanos 
y, por ello, inmersos en un contexto similar al de Casademont Zaragoza.  
 
El sábado 16 (18.00 horas) Urbas Fuenlabrada es el siguiente escollo aunque 
esta vez en el Príncipe Felipe. El equipo de Javier Juárez también lleva en estos 
momentos una victoria más que los de Sergio Hernández. El sábado 23 (20,45 
horas) RETAbet Bilbao Basket será el adversario en el Bilbao Arena. Antes de 
arrancar esta jornada, el bloque que entrena Alex Mumbrú presentaba un ba-
lance 3-13, cerrando la tabla de la Liga Endesa junto al Acunsa GBC.

Para terminar este complicado mes, el día 31 (17.00 horas) TD Systems Bas-
konia pondrá el epílogo. El vigente campeón de Liga, de la mano de Ivanovic, 
estuvo muy cerca de ceder ante los rojillos en la últi ma cita en el pabellón Prín-
cipe Felipe.

En Europa, la Basketball Champions League aguarda para el día 5 (18.00 horas) 
al Nizhny Novgorod. Una noche mágica para que los Reyes Magos traigan una 
victoria desde la lejana cancha rusa para asegurar el camino a la siguiente fase 
de la competi ción. La segunda cita conti nental será el día 19 (20.00 horas) en 
Zaragoza para a los polacos del Pszczólka Start Lublin, bloque al que vencieron 
los rojillos con un triple sobre la bocina (85-86). 
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Entramos por la puerta redonda del nuevo edifi cio 
de primaria y secundaria del Colegio Británico de 
Aragón a una “nueva dimensión de la educación” y 
encontramos un gran espacio  de 350 metros cuadrados 
donde crece un olivo rodeado de diversos ambientes 
con propuestas temáti cas variadas. Pese a que este 
curso todo es disti nto debido al COVID-19, aquí es 
donde, hasta la llegada de la pandemia, los docentes  y 
el alumnado de primero y segundo de primaria hacen 
realidad la nueva propuesta educati va internivelar en 
el Británico: TOP LEARNING (Teaching Open Places). 
Los alumnos aprenden por espacios de aprendizaje 
en grupos pequeños y heterogéneos, con diferente 
edad y disti ntas habilidades personales, de una manera 
colaborati va, moti vadora y efi ciente. Un espacio con 
zonas de creati vidad, cine, biblioteca, zonas de descanso 
y el Pirineo Aragonés perfi lado en su mobiliario. La 
fl exibilidad en agrupamientos, espacios y ti empos 
posibilita acti vidades más diversas y abiertas, donde 
todos los alumnos encuentran su siti o para aprender. Con 
esta propuesta buscan favorecer mejor un aprendizaje 
acti vo, una socialización rica y, sobre todo, una mejor 
personalización de la enseñanza. 
Estamos ante una de las apuestas del Colegio Británico a 
favor del desarrollo de las nuevas tendencias educati vas 
junto con su proyecto digital ONE TO ONE 2.0, dirigido 
a desarrollar al máximo la competencia digital de su 

Para afi anzar nuestro proyecto cada temporada, el club de empresas de Basket Zaragoza apuesta por 
darnos su apoyo, por eso, queremos dar a conocer la acti vidad que desarrollan en sus respecti vos 
sectores, junto a sus logros y su potencial. Gracias por estar con nosotros un año más.

CLUB DE EMPRESAS BASKET ZARAGOZA

alumnado, aportándoles los mejores dispositi vos que a 
nivel educati vo aseguran ser el motor de la metodología 
de centro. No hay pizarras, se han susti tuido por grandes 
pantallas de plasma donde proyectan directamente con 
sus dispositi vos. Un proyecto con el que preparar a los 
chicos y chicas del Británico para un futuro digital donde 
sean capaces de adaptarse a los cambios que los avances 
tecnológicos nos traen a un ritmo verti ginoso. Además, 
los alumnos de primaria y secundaria estrenan nuevas 
instalaciones (aulas acristaladas con proyectos dibujados 
en ellas, laboratorios “makerspaces”, bibliotecas, sala 
insonorizada de música, espacios de creati vidad y arte, 
atrio multi funcional y bioclimáti co, zonas de confort, 
cafetería, etc.) que hacen del entorno un recurso más 
para el aprendizaje, con un mobiliario escolar fl exible y 
versáti l que da respuesta a la revolución pedagógica que 
han supuesto las nuevas metodologías educati vas en el 
Británico en los últi mos años. 
Todo para ofrecer a sus alumnos una educación 
diferente, exigente pero moti vadora, con una visión 
internacional que ha permiti do a sus alumnos conocer 
diferentes culturas y disfrutar en los intercambios y 
estancias que realizan en Francia, Inglaterra, Alemania, 
EE.UU, Canadá y China. Esta visión de “ciudadanos del 
mundo”, junto al Bachillerato Internacional en inglés que 
ha comenzado este curso, les abre las puertas a más de 
3.500 universidades extranjeras.  

Empresa
Colegio Brotánico de Araón

Año de Fundación: 1974

Sede: Cuarte de Huerva, Zaragoza

Empreados: 80.

Web: www.britanico-aragon.edu

Mail contacto: info@britanico-aragon.edu

Actividad: Educacion privadad

Mercado: Nacional e internacional

COLEGIO BRITÁNICO DE ARAGÓN. A NEW WORLD NEEDS NEW WAYS OF LEARNING






